Kartlegging og sporreundersgkelse

Due diligence og styring av leveranderkjeden

erklaring

Er selskapet palagt a rapportere om menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i henhold til den norske apenhetsloven, UK Modern Slavery Act
eller annen tilsvarende lovgiving? Hvis ja, legg ved kopi av selskapet rapport/

Ja

Mei

Kommentar

Benyttes andre due diligence-aktiviteter (eks. aktsomhetsvurderinger) for a
identifisere, forhindre og redusere potensielle eller faktisk negative konsekvenser
for menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold bade i virksomheten og
leverderkjeden? Hvis ja, beskriv hvilke aktiviteter som benyttes.

Ja

Mei

Kommentar

Foreligger det interne varslingsrutiner der arbeidere, leveranderer, entreprenarer
eller andre kan varsle om bekymringer vedrerende menneskerettigheter,
anstendige arbeidsforhold, sikkerhet, milje, forretningsintegritet o.1.?

Ja

Mei

Kommentar

Har bedriften utpekt en konkret person eller team som er ansvarlig for a overvake
risikoen for brudd og pavirkningen pa menneskerettigheter,
arbeidstakerrettigheter, milje og forretningsintegritet?

Ja

Mei

Kommentar




I hvilken grad har bedriften kartlagt sin egen leverdarkjede?

Niva 1 Miva 2 Niva 3 Niva 4 Kommentar
(Montering/ (Under (Produsenter av (Material
system montering deler og leverandar)
integrator) under system | komponenter)
produsenter)

Operer bedriften eller storre leveranderer til bedriften i land som er kategorisert
som hey risiko for negative konsekvenser for menneskerettigheter og anstendige

arbeidsforhold?

Ja Mei

Hyis ja, hvilke land

Produserer eller leverer virksomheten eller sterre leverandoerer til virksomheten
varer eller tjenester til land som er kategorisert som heyrisiko for negative

konsekvenser for menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold?

Ja Mei

Om ja, hvilke varer eller tjenester

Foreligger det etiske retningslinjer for underleveranderer?

Ja Mei

Eommentar

Erever dere som bedrift at leverderer forplikter sine underleverderer til de etiske

retningslinjene?

Ja Mei

Eommentar




Blir virksomhetens leverandarer pakrevd a utfere due diligence
{aktsomhetsvurderinger) for a avdekke potensielle eller faktiske negative
innvirkninger pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold hos sine
leverandarer?

Ja Mei Kommentar

Har bedriften rett til 4 utfere tilsyn hos sine leverandarer?

Ia Mel Eommentar

Har bedriften utfart tilsyn hos sine leveranderer?

Ia Mei Eommentar

Menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold

Generelt

Foreligger det en policyerklaring vedrerende menneskerettigheter og
arbeidstakerrettigheter? (Som er basert pa internasjonale prinsipp, dvs.
International Bill of Human Rights, International Labour Organization’s
Declaration on Fundeamental Principles and Rights at Work og OECDs
retningslinjer for multinasjonale virksomheter)

|a Mei Kommentar

Overholder deres bedrift nasjonale rettigheter for arbeiderene?

|a Mei Kommentar




Bruk av midlertidige ansatte

Benytter bedriften midlertidige ansettelser, innleid arbeidskraft eller annen form
[ hurllidsansalle?

Ja

el

Kommentar

Fritt valg av arbeid

Benytter bedriften ufrivillig arbeidskraft, tvangsarbeid o.1.2

Ja

Mel

Eommentar

Er deres arbeidstakere palagt & betale noen form for sdepositume til arbeidsgiver
(f.eks. ekonomiske eller personlige eiendeler) eller a betale noen form for
rekrutteringsgebyr?

Ja

el

Kommentar

Oppbevares eventuelle originale ID-dokument fra de ansatte (f.eks. pass,
tedselsattester, nasjonale ID-kort)?

Ja

Mel

Eommentar

Trekker bedriften de ansatte i lann, palegger bater og/eller holder tilbake lemn

eller andre lennsrelaterte midler?

Ja

Mel

Eommentar




Star de ansatte fritt til a avslutte arbeidsforholdet uten noen begrensninger eller
konsekvenser?

Ja Mei Eommentar

Barnearbeid

Owerholder deres bedrift FN og ILO sine konvensjoner som forbyr de verste
tormene for barnearbeid, farlig barnearbeid og minimumsalder for arbeid?

Ja Mei Kommentar

Har deres bedrift ansatte under 16 ar?

Ja Mei Kommentar

Er noen av de ansatte i bedriften underlagt obligatorisk skolegang?

Ja Mei Eommentar

Har bedriften retningslinjer for a serge for at ethvert bam som har utfert
barnearbeid far delta i obligatorisk skolegang til det ikke lenger regnes som et

barn?
Ja Mei Eommentar
Arbeidstid

Owerholder deres bedrift ILO sitt regelverk vedrorende arbeidstid?

Ja Mei Eommentar




Hva er normal arbeidstid hos deres bedrift?

Kommentar

Er overtid frivillig?

Ja Mei Eommentar

Lenn og vtelser

Far de ansatte betalt lann over eventuell juridisk
minstesats, eventuelt i trad med bransjepraksis?

Ja Mei Kommentar

Mottar de ansatte en lenn det gar an a leve av basert pa gjeldende estimat?

Ja Mei Eommentar

Har de ansatte betalt overtid med heyere satser enn ordinzer timebetaling?

Ja Mei Eommentar

Mottar de ansatte lennsslipper hvor det fremgar klart hvordan lennen er beregnet
og detaljer om betaling av skatt og andre aktuelle fradrag?

Ja Mei Kommentar




Mottar de ansatte en skriftlig arbeidsavtale pa et sprak den ansatte forstar og hvor
det klart fremkommer gjeldende arbeidsvilkar, herunder lannssatser og
arbeidstid?

|a

el

EKommentar

Ikke-diskriminering

Har bedriften interne retningslinjer for a hindre diskriminering, trakassering,

seksuell trakassering og gjengjeldelse?

|a

Iei

Eommentar

Organisasjonsfrihet

Star de ansatte fritt til 3 melde seg inn i enhver fagforening?

|a

el

Eommentar

Er noen av de ansatte tilknyttet en fagforening?

|a

el

Kommentar

Tillater bedriften kollektive forhandlinger?

|a

el

EKommentar




Helse, sikkerhet og fasiliteter

Har bedriften et styringssystem for HMS f.eks. SAS000 eller OHSAS 18001
sertifisering?

|a Mei Kommentar

Har bedriften andre helse- og sikkerhetsprosedyrer for 8 minimere
sikkerhetsfaren?

|a Mei Kommentar

Har bedriften sikkerhetsrutiner som omftatter arbeidsprosedyrer,
sikkerhetsopplering og verneutstyr?

|a Mei Eommentar

Har bedriften et system for & handtere og rapportere yrkesskader og sykdommer?

|a Mei Eommentar

Har de ansatte tilgang til rene toalettfasiliteter, rent drikkevann og passende
tasiliteter for tilberedning/ spising av mat?

|a Mei Kommentar




Tilbyr bedriften bopel til sine ansatte?

Ja Mei Eommentar

I de tilfeller de tilbys bopel (f.eks. sovesal, brakker eller andre former for delt
bolig), glennomferes det jevnlige tilsyn og kontroller for a sikre at levekarene er
tilfredsstillende?

Ja Mei Eommentar

Har dere avdekket noen potensielle eller faktiske negative konsekvenser knyttet til
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i deres organisasjon eller i
leveranderkjeden? {dvs. menneskerettigheter, tvangsarbeid, barnearbeid,
arbeidstid, lenn, diskriminering, organisasjonsfrihet, sikkerhet og fasiliteter)

Ja Mei Eommentar

Milja

Owverholder bedritten nasjonal miljplovgivning, standarder og utslippstillatelser?

IE Mei Eommentar

Har deres bedrift en policyerklaring som saerskilt gjelder milje? (Basert pa
internasjonale prinsipp, f.eks. Rio-erkleringen om milje og utvikling, Agenda 21
og OECDs retningslinjer for multinasjonale foretak)

IE Mei Eommentar




Benytter deres bedrift et miljestyringssystem f.eks. EMA AS-registering eller 150
14001 -sertifisering?

Ja Mei Eommentar

Har bedriften rutiner for a identifisere, administrere og kvitte seg med kjemikaler
og andre farlige stoff?

Ja Mei Eommentar

Foreligger det en intern oversikt over alle forurensingshendelser og rapporter
selskapet disse til relevant offentliz myndighet i henhold til gieldende tillatelser
og lovgiving?

Ja Mei Eommentar

Har bedriften iverksatt tiltak for 4 minimere utslipp og avfallsproduksjon i lapet
av de siste tre arene?

Ja Mei Eommentar

Er det utarbeidet en plan for a ytterligere redusere utslipp og avfallsproduksjon?

Ja Mei Eommentar




Rapporterer bedriften regelmessig pa sine miljoprestasjoner? Hvis ja, legg ved
kopi av rapport/erklaring.

Ja Mel

Eommentar

Har bedriften avdekket potensielle eller faktiske negative konsekvenser for miljset
som falge av driften internt eller i leveranderkjeden?

Ja Mei

Eommentar

Forretningsintegritet

Har bedriften en policyerklaring vedrarende forretningsintegritet? { Anti-
korrupsjon, rettferdig konkurranse ol

Ja Mel

Eommentar

Har bedriften prosedyrer og/ eller rutiner for a sikre at bestikkelser eller endre
tilsvarende fordeler tilbys eller aksepteres?

Ja Mei

Eommentar

Har bedriften prosedyrer og/eller rutiner for a sikre at konkurranse- og
markedsteringslovgivning overholder?

Ja Mei

Eommentar




Har bedriften prosedyrer og/ eller rutiner for a sikre informasjonstlyt i samsvar
med gjeldende lover og forskrifter (f.eks. overholdelse av regler for innsidehandel,
beskyttelse av andsverk)?

Ja Mei Eommentar

Har bedriften avdekket potensielle eller faktiske negative konsekvenser for
forretningsintegriteten i organisasjonen eller leverandarkjeden?

Ja Mei EKommentar




